
 
 

关于平等机会与准入办公室（EOA） 
 
Vanderbilt 大学致力于提供平等机会，营造包容环境，确保大学社区所有成员，包括学生、

教职员工、博士后和校园访客，都可以在免受歧视、骚扰和报复的氛围中学习、工作和

参与活动。 
 
EOA 政策涵盖基于受保护群体的歧视和骚扰行为，包括种族、国籍或族裔血统、宗教、

年龄、性取向、性别认同、性别表达、军人或退伍军人身份、遗传信息以及相关报复。

EOA 还协调和提供： 
 

• 为教职员工和学生提供宗教住宿； 
• 为教职员工提供残疾或医疗相关便利； 
• 笔译和口译服务；以及 
• 关于平等机会、预防歧视和相关主题的培训和教育。 

如需报告事件、申请住宿或要求其他服务，请提交报告（File a Report）。 

如果您对 EOA 的政策、流程或服务有任何疑问，请发送电子邮件至 EOA@vanderbilt.edu 
或致电 615-343-9336 与我们的办公室联系。 
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